	Virksomheders CSR_070510


 
	1  Kære virksomhed i C4 Videncenters virksomhedspanel! For unge, der ikke er uddannelsesparate, kan praktikker eller ordinært arbejde være gode afklarende motiverende forløb. Inden det endelig uddannelsesvalg træffes. I bedste fald kan det også udvikle sig til permanent arbejde eller uddannelse i virksomheden. C4 Videncenter og Hillerød Kommune ønsker din tilbagemelding i forhold til erfaringer med ansættelse af personer på kanten af uddannelsesverdenen. Samfundsmæssigt er det en større og større barriere for vækst, at mange unge ikke påbegynder et ungdomsuddannelsesforløb. Vi risikerer, at der skabes en restgruppe af uuddannede unge som kun få virksomheder vil ansætte, fordi de enten ikke er i stand til at afkode den gældende virksomhedskultur mht. påklædning, opførsel mv. – eller bare er ustabile i deres fremmøde.  Derfor vil vi gerne stille dig nogle velvalgte spørgsmål, med det formål at få kortlagt de erfaringer der findes hos jer, virksomhederne, med lige præcis denne type af medarbejdere/praktikanter. Svarerne fra denne mini undersøgelse vil udgøre en væsentlig hjørnesten i den fremtidige strategi for at imødekomme særligt unge, med vanskeligheder med at foretage et uddannelsesvalg.

	


 

	2 Din virksomhed

	Svar

	Anonymt

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


 

	3 Dit navn

	Svar

	Anonymt

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


 

	4 Dit telefonnummer

	Anonymt

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


 

	5 Din mailadresse

	Anonymt

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


 

	6 Vores virksomhed har en klar politik for praktikansættelser
	Abs.
	Pct.

	Ja

	13

	33%


	Nej

	22

	55%


	Ved ikke

	5

	13%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	40



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	7 Vores virksomhed har positive erfaringer med praktikansættelse af unge på ’kanten’ af uddannelsessystemet.
	Abs.
	Pct.

	Ja

	3

	8%


	Nej

	19

	48%


	Ved ikke

	18

	45%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	40



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	8 Den unge er ikke vant til at møde til tiden i skolen. Mønsteret kører videre selv om den unge nu er ude i virkeligheden, i en virksomhed
	Abs.
	Pct.

	Det må vi arbejde med

	18

	45%


	Det kan vi ikke bruge til noget

	22

	55%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	40



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	9 Den unge er stabil og møder fx altid til tiden, men er initiativløs.
	Abs.
	Pct.

	Vi finder på noget

	12

	31%


	Der skal være et vist initiativ hos praktikanterne

	27

	69%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	39



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	10 Den unge er ustabil. Er tit syg, skal til læge og andre aftaler så som kørelektioner overtrumfer arbejdspligten.
	Abs.
	Pct.

	Der skal være plads til det også

	13

	33%


	Det er udelukket at andre aktiviteter er vigtigere i arbejdstiden

	26

	67%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	39



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	11 Den unge er uopdragen. Ryger uforholdsmæssigt meget og på upassende steder. Det samme er gældende med mobilen. Tøjstilen passer heller ikke ind i virksomhedens stil. I det hele taget kan den unge ikke afkode virksomhedens kultur.
	Abs.
	Pct.

	Vi skal nok hjælpe den unge med at indordne sig under vores virksomheds påklædning og opførselskodeks

	12

	32%


	Vi har ikke tiden eller kompetencerne til pædagogiske øvelser med vore praktikanter

	25

	68%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	37



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	12 Den unge er forsømt. Kender ikke til personlig hygiejne, så både han og hans tøj trænger til en ordentlig gang vask.
	Abs.
	Pct.

	Vi påpeger problemet overfor praktikanten/den ansatte og hjælper efterfølgende med at gøre noget ved det

	20

	54%


	Praktikanter/ansatte hos os skal være præsentable, og det skal de selv styre

	17

	46%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	37



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	13 Den unge har et misbrug. Alkohol, hash, kokain el. lign.
	Abs.
	Pct.

	Alle fortjener en chance

	7

	19%


	Misbrug kan ikke toleres

	30

	81%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	37



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	14 Den unge har en kriminel baggrund.
	Abs.
	Pct.

	Så længe han/hun holder sig på måtten er der ingen problemer

	21

	57%


	Det dur ikke med en kriminel fortid

	16

	43%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	37



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	15 Den unge lider af social angst. Kan kun fungere i grupper på 2 eller 3, i hvert fald i starten.
	Abs.
	Pct.

	Vi finder et passende arbejdstilbud til den unge

	13

	35%


	Vi er ikke så fleksible i den retning

	24

	65%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	37



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	16 Den unges faglige baggrund (de traditionelle skolefag) er meget ringe, så ringe at den unge ikke har sin 9. Klasse eksamen eller kun dele af den.
	Abs.
	Pct.

	Så længe han/hun kan læse, skrive og regne

	19

	51%


	Vi har behov for et vist niveau af basale færdigheder

	18

	49%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	37



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	17 Den unge vil kun arbejde eller i praktik, hvis der udbetales løn.
	Abs.
	Pct.

	Vi kan afse et symbolsk beløb til praktikanter

	19

	51%


	Vi gør den unge en tjeneste ved at have ham/hende i praktik

	18

	49%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	37



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	18 Vi vil gerne i dialog med Hillerød Kommune om ansættelse af unge på kanten af uddannelsessystemet
	Abs.
	Pct.

	Ja

	2

	5%


	Nej

	35

	95%


	
	Ubesvaret

	0

	0%


	Basis

	37



	

	Lodret procentberegning

Spørgsmålstype: Kun ét svar




 

	Udført af: komdir (komdir)


	Virksomhedsnavn: Hillerød kommune


	Antal besvarelser: 80


	Udførelsestidspunkt: 10-05-2011 08:57:14


	Info: Dataindsamlingen ikke afsluttet.


	


 

	
	
	


